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ДОГОВОР МЕЖДУ ПАРТНЬОРИ
по проект 2009-1-BG-1-LEO-03-01834

„Професионално обучение по европейски стандарти”
ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА МОБИЛНОСТ НА СПЕЦИАЛИСТИ В СФЕРАТА НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ
СЕКТОРНА ПРОГРАМА „ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ”
ПРОГРАМА „УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ”
2009 финансова година

Настоящият договор, съставен за нуждите на секторна програма „Леонардо да Винчи” на Европейския съюз, урежда взаимоотношенията между:
ПГМЕТ” Ген. Иван Бъчваров”
адрес на управление:  5400 Севлиево

ул.»Ненко Илиев» N 3

представляван от: Иван Томев, Директор

наричан за кратко „Организация бенефициент”

и

Vitalis GmBH
адрес на управление: Gut Wehlitz 04435 Leipzig- Schkeuditz
представляван от: Ралф Гиезеке, Президент
наричан за кратко „Организация домакин”

се споразумяха за следното:











Член 1: Предмет на договора

Организацията бенефициент и Организацията домакин се задължават да проведат мобилността, предмет на настоящия договор, който попада в рамките на Договор No 2009 – 1 – BG1-LEO03-01834, подписан между Организацията бенефициент и Центъра за развитие на човешките ресурси, Националната агенция, която администрира програмата „Учене през целия живот за България”, относно проект Професионално обучение по европейски стандарти” за мобилност на специалисти в сферата на професионалното образование и обучение.

Член 2: Срок на договора


Мобилността започва на 04/04/2010 и приключва на17/04/2010; продължителността на мобилността е две /2 /седмици (10 работни дни). Действието на настоящия договор обхваща споменатия по-горе период.


Член 3: Задължения на Организацията бенефициент 

Организацията бенефициент се задължава следното:

· Да предприеме необходимите действия за подготовката и ефективното протичане на мобилността, предмет на настоящия договор, в съответствие с клаузите на договора, подписан с Центъра за развитие на човешките ресурси;
· Да осигури оценяване на придобитите от крайните ползватели по време на мобилността компетенции, в сътрудничество с Организацията домакин, на основата на съвместно определени критерии;
· В случай че е приложимо, да гарантира, че са взети всички мерки за покриване на социалните осигуровки на крайните ползватели за времето на мобилността, предмет на настоящия договор;
· Да гарантира, че е направено необходимото за покриване на личната застраховка на всеки ползвател (включително и финансова подкрепа), и при нужда, да се осигури необходимото за това финансиране за времето на мобилността, предмет на настоящия договор; 
· Да оказва съдействие на ползвателите при изпълнение на административните формалности, необходими за влизане и престой в страната домакин.


Член 4: Задължения на Организацията домакин

Организацията домакин се задължава следното:

· Да предприеме необходимите действия за подготовка и ефективно протичане на мобилността, предмет на настоящия договор, в съответствие с условията и целите на програмата за мобилност, описани в договора, подписан между Центъра за развитие на човешките ресурси и Организацията бенефициент;

· Да осигури, по възможност, логистична подкрепа на ползвателите;
· Да сътрудничи, ако е необходимо, с представител на Организацията бенефициент, отговарящ за мониторинга на мобилността;
· Да гарантира, че са взети всички мерки за покриване на всякакви случайни рискове, на които може да бъде изложен ползвателя по време на реалното осъществяване на мобилността, предмет на настоящия договор.
-  приемаща организация Виталис се задължава през престоя на бенефициентите в Лайпциг-Щкoйдиц/ Германия да: 

· осигури  нощувка.
· осигури транспорт, карти за местен транспорт за осигуряване на изпълнението на програмата
· организира срещи  в организации и интитуции

· издаде сертификати

· изготви краен отчет

· се грижи за бенефициентите на място

· оргaнизира посещения, свързани със съдържанието на проекта

- следи за спазването на работната програма и договорените условия- Мониторинг на място.
· отговаря за качествено изпълнение на програмата.
Главен координатор по изпълнението на проекта ще бъде господин Ralf Giesecke-президент на Виталис.
Контактното лице на  място ще осъществява контактите с училището, договарянията, и като следствие на тях, изготвянето на програмата, раздаването на сертификатите. То ще бъде и лицето, към което ще могат да се обръщат и бенифициентите при възникнали въпроси. Ще придружава и групата при техните посещения, екскурзии.

Господин Ralf Giesecke и контактното лице ще извършват мониторинга на място.

Член 6: Работна програма на мобилността 

Подробна информация за програмата на мобилността, предмет на настоящия договор, се съдържа в Приложение III.4. Модел на работна програма, което е приложение към настоящия договор.
Член 7: Плащания

Организацията бенефициент се задължава да изплати на Vitalis GmBH
адрес на управление: Gut Wehlitz 04435 Leipzig- Schkeuditz представляван от: Ралф Гиезеке, Президент, наричан за кратко „Организация домакин” 9 720, 00 евро от отпусната от секторна програма „Леонардо да Винчи” финансова подкрепа за извършване на следните дейности:
  








Сума  EUR   
Средства за  издръжка и настаняване

8 участника по 1025,00  €       /  евро /           


€   8200,00
 Локален транспорт за осигуряване  изпълнението на програмата 
8 участника по 190,00  €        /  евро   /          


 €  1520,00

Общо                           €  9.720,00

1. 
2.  

3. 
Член 8: Банкова сметка
Сумите по финансовата подкрепа, отпусната от секторна програма "Леонардо да Винчи", се превеждат на посочена от Организацията домакин банкова сметка, както следва: 
Bank: Deutsche Bank Minden
Bankkode: 490 700 24
Kontoeigentumer: Vitalis - Leonardo da Vinci

Kontonummer: 285 12 44 01
BIC: DEUTDEDB490

IBAN: DE14 4907 0024 0285 1244 01


Член 9: Доклади и отчети

Организацията домакин изготвя доклад за проведената мобилност, който изпраща на Организацията бенефициент в двуседмичен срок след приключването на мобилността. 
Член 10: Мониторинг и проверка
Страните по настоящия договор се задължават да осигурят достъп на служители и упълномощени лица на Центъра за развитие на човешките ресурси, Европейската комисия и Европейската сметна палата до местата и помещенията, където се осъществява проектът, както и до пълната документация, свързана с техническото и финансово управление на проекта. 
Член 11: Отговорност

Всяка договаряща страна по настоящия договор освобождава своите партньори от гражданска отговорност за загуби, понесени от тях или техния персонал като резултат от изпълнението на този договор, при условие, че тези загуби не са резултат от тенденциозно и преднамерено лошо ръководство от страна на партньора или на негови служители.

Организацията бенефициент следва да предпазва Центъра за развитие на човешките ресурси, Европейската комисия и техните служители от каквито и да било правни действия за търсене на щети, претърпени от трети страни, включително и от служителите по проекта, като резултат от изпълнението на настоящия договор.
Член 12: Прекратяване на договора

При невъзможност на една от договарящите се страни да изпълни някое от задълженията, произтичащи от настоящия договор, и независимо от последствията, уредени с приложимите в случая закони, Организацията бенефициент е в законното си право да прекрати или анулира договора без каквито и да било последващи правни формалности, при условие че страните не са предприели никакви действия в едномесечен срок от получаване на официално писмено известие чрез препоръчана поща. 
Организацията бенефициент трябва незабавно да информира Центъра за развитие на човешките ресурси относно събития, които биха могли да имат отрицателен ефект върху изпълнението на настоящия договор, като предостави изчерпателна и подробна информация.


Член 13: Юрисдикция

В случаите, когато не може да бъде постигнато споразумение, единствена юрисдикция за решаване на възникналите спорове между страните по отношение изпълнението на настоящия договор имат съдилищата на мястото на седалището на Организацията бенефициент. 
Приложимото право по отношение на настоящия договор е действащото законодателство в страната на Организацията бенефициент. 
Член 14: Изменения и допълнения на договора 
Изменения на настоящия договор могат да се правят само чрез допълнения, подписани от всяка от страните по договора от упълномощените за подпис на този договор лица. 
Приложение: Програма на мобилността
Програмата на мобилността, предмет на настоящия договор, е дадена в приложение, което представлява неразделна част от договора. 
Настоящият договор е съставен на 01.02. 2010 г. в два еднообразни екземпляра.
	За Организацията бенефициент

Име, длъжност: Иван Ненчев Томев, Директор
Подпис/Печат
Дата 01.02. 2010 г
	За Организацията домакин

Име, длъжност: Ралф Гиезеке, 

Президент
Подпис/Печат
Дата 


Приложение: Програма на мобилността
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