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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я
М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  О Б Р А З О В А Н И Е Т О  И  Н А У К А Т А
      М И Н И С Т Ъ Р

З А П О В Е Д

№ РД09-1381 / 14.09.2007 г.

          На основание чл. 25, ал. 4 от Закона за администрацията и във връзка с  чл.13, ал.1 от Закона за професионалното образование и обучение, чл. 102, ал. 2 от Правилника за прилагане на Закона за народната просвета и  чл.17, ал. 2 от Наредба № 6 от 28.05.2001 г. за разпределение на учебното време за достигане на общообразователния минимум по класове, етапи и степени на образование, при спазване на изискванията на чл. 66, ал. 1 и 2 от Административнопроцесуалния кодекс и във връзка с осигуряване на обучението по учебния предмет 
У Т В Ъ Р Ж Д А В А М:

           Учебна  програма за задължителна професионална подготовка по учебен модул Комплексна практика по специалността - за ХІІ и  ХІІІ клас, за професия код № 523050 Техник на компютърни системи, специалност код № 5230501 Компютърна техника и технологии,  професионално направление код № 523 Електроника и автоматизация. 
         Учебната програма влиза в сила от учебната 2007/2008 година.

         Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на Кирчо Атанасов – заместник-министър.

	ДАНИЕЛ ВЪЛЧЕВ

	ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ И

	МИНИСТЪР НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА


МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

У Ч Е Б Н А  П Р О Г Р А М А

за задължителна професионална подготовка

УтвърденА със Заповед № РД09-1381 / 14.09.2007 г.

Учебен модул 
 КОМПЛЕКСНА ПРАКТИКА ПО СПЕЦИАЛНОСТТА
Професионално направление: 

      Код: № 523   ЕЛЕКТРОНИКА И АВТОМАТИЗАЦИЯ

Професия:

Код: № 523050   ТЕХНИК НА КОМПЮТЪРНИ СИСТЕМИ
Специалност:


Код: № 5230501  КОМПЮТЪРНА ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ

София, 2007 година

І. ОБЩО ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧЕБНАТА ПРОГРАМА

Учебната програма по учебен модул “КОМПЛЕКСНА ПРАКТИКА  ПО СПЕЦИАЛНОСТТА” е предназначена за професия “Техник на компютърни системи”, специалност “Компютърна техника и технологии” - модулно обучение. 

Програмата е разработена в съответствие с Държавното образователно изискване за придобиване на квалификация по професия “Техник на компютърни системи”. 

Обучението по модула е обобщаващо за професия “Техник на компютърни системи” и се извършва във взаимовръзка с всички изучавани учебни модули от общата, отрасловата и специфичната професионална подготовка по професията. Формирането на професионалните компетенции по учебния модул e на основата на усвояването на специфични знания и умения по: предназначението, принципа на работа, функциите на актуалните компютърни компоненти на компютърните системи /КС/ и компютърни мрежи /КМ/. 

Обучението по учебния модул “Комплексна практика по специалността“ изисква постоянно да се следят най-новите постижения в областта на   информационно-комуникационните технологии – хардуер, софтуер и мрежови решения, както и в специализираните компютърни издания – вестници, списания и Интернет.  Това се налага от изключително динамичното развитие на информационната индустрия. 

ІІ.  ЦЕЛИ  НА  ОБУЧЕНИЕТО  ПО МОДУЛА
Обучението по модула има за цел да се приложат извън класната стая, т.е. в практиката всички придобити теоретични знания и да се повишат усвоените професионални умения в професионалната област: предназначението, принцип на работа, функции на съвременни компютърни компоненти на КС и КМ; процесори, дънни платки, запомнящи устройства, памет и методи за управление на паметта, мрежови хардуер и софтуер, принтери, скенери, многофункционални устройства, монитори и др.  

За постигане на основната цел на обучението е необходимо придобиване в реална работна среда на: 

· знания и умения за асемблиране на компютърни системи и мрежи; 
· знания и умения за инсталиране на различни операционни системи;
· знания и умения  за техническа реализация на връзка с Интернет в реални условия;

· изграждане на нагласа за самостоятелна творческо-познавателна дейност с компютърна  литература  и работа online в Интернет и др.

ІІІ.  РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА УЧЕБНОТО ВРЕМЕ

Общият брой часове за обучение по учебния модул “Комплексна практика по специалността” и разпределението им по учебни години и срокове е записан в учебния план на професия “Техник на компютърни сиситеми”, специалност “Компютърна техника и технологии” – общо 264 часа.

ІV. УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ

За постигане целите на обучение учениците трябва да провеждат обучението си по модул “Комплексна практика по специалността” в реални условия – в специализирана компютърна фирма, с която гимназията да има сключен договор за провеждане на такава практика. Допуска се договор и с фирми, които използват компютърно оборудване в своята дейност. 

Забележкa: Учителят да запознае учениците си с възможностите за професионална реализация и кариерно развитие чрез включване в продължаващо професионално обучение.
V. ОЧАКВАНИ  РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В  края на обучението учениците трябва да знаят:
· и прилагат основните правила за безопасна работа на работното място, да познават и използват личните предпазни средства, да не замърсяват с работата си  околната среда;

· предназначението, функциите, начините на безопасна работа с инструменти, компютърни компоненти и измервателна апаратура;

· да осъществяват ефективни комуникации при изпълнение на трудовата си дейност в работен екип – да умеят да формулират проблеми, да задават въпроси, да правят отчет за извършената работа, да използват основната професионална терминология в комуникация на чужд език;

· правата и задълженията си като участници в трудовия процес съгласно Кодекса на труда и да разбират договорните отношения между работодател и работник, както и да разбират собствената си роля в производството и да съзнават необходимостта от повишаване на квалификацията си;

· ролята на пазарните отношения, мястото и функциите на отделните лица, фирмите, институциите и държавата;

· общите и специфични  правила за асемблиране, експлоатация, ремонт и поддръжка на компютърна система и да умеят да използват програмни продукти;

· да използват съвременните информационно-комуникационни технологии за изпълнение на технически задачи от професионалната им област;
· възможностите за професионална реализация и кариерно развитие чрез включване в продължаващо професионално обучение.
В  края на обучението учениците трябва да могат:
· да участват при разпределяне на задачите в екип, да съдействат и търсят помощ от членовете на екипа, да се отнасят съзнателно и с чувство за отговорност при изпълнение на задачата, която им е възложена;

· да изпълняват технологичната последователност за асемблиране на компютърна система и да изграждат компютърна мрежа;

· да поддържат в изправност КС, периферни устройства и използвания софтуер;

· да използват електронно-измервателна апаратура;

· да разчитат и да създават техническа и технологична  документация – схеми, чертежи, скици, спецификации;

· да използват средства за автоматизирано проектиране в професионалната област;

· да анализират реалните условия и съобразно с тях да извършват необходимите трудови дейности;

· да оценяват качеството на извършената работа по задание на клиента при спазени нормативни изисквания.

VІ. ОЦЕНЯВАНЕ 


Оценяването на придобитите от учениците знания и умения се извършва чрез следните:

Критерии за оценяване на учениците

за “Комплексна практика по специалността” /КПС/ 

за професия “Техник на компютърни системи” 

	Критерии
	Нередовно

/повече от три пъти/
	Рядко

/ до три пъти/
	Винаги
	Общ брой точки

/попълва се  за всеки ученик/
	Брой точки

/max/

тежест в %

	Трудова дисциплина -явяване на работното място на време, уплътняване на раб.време и др.
	5
	15
	20
	……..
	20

	Отчетност -попълване на тетрадка-дневник за трудовите  задачи
	5
	8
	10
	……..
	10

	Качество при изпълнение на поставените задачи по мнение на наставника 
	20
	40
	60
	…….
	60

	Проявени лични качества на ученика- любознателност, инициативност, прецизност, коректност, работа в екип и др.
	-
	5
	10
	……..
	10


Скала за оценяване:

	Брой точки
	Оценка

	под 51
	Провежда отново КПС при условия и ред, определени със заповед на директора

	от 51 до 65
	Среден 3

	от 66 до 82
	Добър 4

	от 83 до 91
	Много добър 5

	от 92 до 100
	Отличен 6


VII. АВТОРСКИ КОЛЕКТИВ: 

1. инж.Иглика Неделчева  – СПГ по електроника “Джон Атанасов”

          2. инж.Ива Тодорова – СПГ по електроника “Джон Атанасов”
ПРИЛОЖЕНИЕ

ПРИМЕРЕН ДОГОВОР 

ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА  КОМПЛЕКСНА ПРАКТИКА ПО СПЕЦИАЛНОСТТА 

на ученици от …… клас на професията “Техник на компютърни системи ”,

 специалност ”Компютърна техника и технологии”

за учебната 200…/200… год.

Днес, …………. 200….г., се сключи настоящият ДОГОВОР между Професионална гимназия……………………….., адрес: …………………….., представлявана от Директора ………………………………..от една страна, наричана по-долу ГИМНАЗИЯТА
и  

Фирма ……………………………………………………………………………………………......        

адрес на регистрация:  гр. …..……,.ул./бул.…….………………………………….…………..… тел……………………., представлявана от Президента .………………………………………..  от  друга  страна,  наричана  по-долу ФИРМАТА.

Чл. 1. Предмет на договора е ангажимент, който поема ФИРМАТА да предостави възможност на учениците да работят в реални  условия във фирмата, както и да упражни наставничество по време на комплексната практика по специалността /КПС/. Списъкът на учениците е неразделна част от договора /Приложение 1/.

I. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ФИРМАТА:

Чл.  2.  Да  проведе начален инструктаж на ученика  по техника  на безопасност за КПС  преди  реално започване  на  практиката  и  да  се регистрира  в тетрадката-дневник  на ученика.

Чл. 3. Да определи наставник/ци на практиката, чиито  задължения за  всеки  работен ден  от  практиката  са:  

3.1. Да  възлага производствени задачи на ученика в рамките на неговата компетентност;

3.2.  Да  проверява качеството на изпълнението им;

3.3. Да  вписва  в тетрадката-дневник на ученика  поставените задачи  и  резултатите.

3.4.  Да осъществява  контакт с ръководителя на практиката, определен от ГИМНАЗИЯТА.

 Чл. 4. Поставените задачи за изпълнение от ученика да са в съответствие със знанията и  уменията по държавното образователно изискване за придобиване на квалификация по професията “Техник  на компютърни  системи“, специалност ”Компютърна техника и технологии” / Наредба № 36 от 24.11.2003г. Д. в-к бр.23/. По време на КПС ученикът придобива следните професионални компетенции. Обучаемите да знаят:
· и прилагат основните правила за безопасна работа на работното място, да познават и използват личните предпазни средства, да не замърсяват с работата си  околната среда;

· предназначението, функциите, начините на безопасна работа с инструменти, компютърни компоненти и измервателна апаратура;

· да осъществяват ефективни комуникации при изпълнение на трудовата си дейност в работен екип – да умеят да формулират проблеми, да задават въпроси, да правят отчет за извършената работа, да използват основната професионална терминология в комуникация на чужд език;

· правата и задълженията си като участници в трудовия процес съгласно Кодекса на труда и да разбират договорните отношения между работодател и работник, както и да разбират собствената си роля в производството и да съзнават необходимостта от повишаване на квалификацията си;

· ролята на пазарните отношения, мястото и функциите на отделните лица, фирмите, институциите и държавата;

· общите и специфични  правила за асемблиране, експлоатация, ремонт и поддръжка на компютърна система и да умеят да използват програмни продукти;

· да използват съвременните информационно-комуникационни технологии за изпълнение на технически задачи от професионалната им област.

Обучаемите да могат:
· да участват при разпределяне на задачите в екип, да съдействат и търсят помощ от членовете на екипа, да се отнасят съзнателно и с чувство за отговорност при изпълнение на задачата, която им е възложена;

· да изпълняват технологичната последователност за асемблиране на компютърна система и да изграждат компютърна мрежа;

· да поддържат в изправност КС, периферни устройства и използвания софтуер;

· да използват електронно-измервателна апаратура;

· да разчитат и да създават техническа и технологична  документация – схеми, чертежи, скици, спецификации;

· да използват средства за автоматизирано проектиране в професионалната област;

· да анализират реалните условия и съобразно с тях да извършват необходимите трудови дейности;

· да оценяват качеството на извършената работа по задание на клиента при спазени нормативни изисквания.
Чл. 5. Продължителността  на КПС е  ….. работни  дни  в периода от …………. г. до …………… г. (по 6 учебни часа, т.е. ….часа астрономическо време ).  ФИРМАТА  не  се  задължава  да  заплаща  тази  практика.

Чл. 6. В срок до …...05.200…. г. ФИРМАТА удостоверява проведената КПС от ученика със служебна бележка на бланка на ФИРМАТА по образец  /Приложение 2/.
Чл. 7. При възникване на организационни проблеми по време на практиката, ФИРМАТА може да се обръща за съдействие към ръководителя на КПС г-жа/г-н …………………………….. GSM……………………  или към методистите на професията “Tехник на компютърни системи”   - ……………………………………………………………………………………………………… на сл. тел: …………….., GSM …………………………………. или пом.директор УПД - ………………………………………………….  сл. тел: ………………, GSM ……………………...
II. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ГИМНАЗИЯТА:

Чл  8. ГИМНАЗИЯТА разработва и  предоставя  на  ФИРМАТА  учебна  програма  за комплексна практиката по специалността за професията “Техник на компютърни системи“, представена в чл. 2 до чл. 6  от настоящия договор.

Чл. 9. Ръководителят на практиката е учител от ГИМНАЗИЯТА, определен от директора на  ГИМНАЗИЯТА в срок до 15.09.200.. г., със следните задължения и права:

9.1.  Осъществява контрол относно редовното явяване на ученика на КПС и внася в дневника на класа отсъствията на учениците по болест или други извинителни или неизвинителни  причини от часовете по КПС ;

9.2.  Посещава ФИРМАТА като регулярно проверява добросъвестното изпълнение от ученика на поставените задачи и заверява тетрадката-дневник на ученика;

9.3. Поставя оценка на ученика /в срок до ……….200… г./  от КПС съгласувана с наставника на база  утвърдените критерии за оценка, Приложение 3,  към настоящия договор.

9.4. Прилага  към  личния  картон  на ученика служебна бележка, издадена от ФИРМАТА в срок до …………200… г.

9.5.  Регистрира текущо в  материалната  книга в ГИМНАЗИЯТА часовете по КПС.

9.6. Обръща се за съдействие при възникване на организационни проблеми по време на КПС към методистите на професията “Техник на компютърни системи“ - ……………………………………………………………………………………………………… на сл. тел: …………….., GSM …………………………………. или пом.директор УПД - ………………………………………………….  сл. тел: ………………, GSM ……………………...
III. ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ:

Чл.10. Договорът може да бъде прекратен при следните условия:

10.1. При закриване или промяна в дейността на ФИРМАТА;

10.2. При констатирани сериозни дисциплинарни нарушения от страна на ученика по време на КПС, заявени писмено от ФИРМАТА;

10.3. При писменно заявено предизвестие от една от страните по договора с едномесечен срок;
10.4. По взаимно съгласие на страните по договора.

Настоящият договор е изготвен и подписан в два еднообразни екземпляра по един за всяка от страните.

Директор на …………………….. : 


Президент на фирмата:

/………………………. / 



/ ………………………………/





 

Приложение 1

Списък на учениците  във фирма  “…………….…………………………………..”

	№

по ред
	Име, презиме, фамилия / клас
	ЕГН
	Телефон/GSM

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	     ..
	
	
	

	    …
	
	
	


Приложение 2

**** на бланка на фирмата****

С Л У Ж Е Б Н А     Б Е Л Е Ж К А

Настоящата се издава в уверение, че ученикът/чката ……………………………………… от  ….. клас на професия “Техник на компютърни системи” в Професионална гимназия ……………………………………, е провел/ла  комплексна практика по специалността /КПС/ във фирмата за периода от …………....г.  до …………….. г.  в  …… работни дни или общо  ……..  учебни часа.

Президент на фирмата: …………………………………………

      /     име, фамилия , подпис   /     

Дата:……………

Приложение 3

Критерии за оценяване на учениците

за “Комплексна практика по специалността” /КПС/ 

за професия “Техник на компютърни системи” 

	Критерии
	Нередовно

/повече от три пъти/
	Рядко

/ до три пъти/
	Винаги
	Общ брой точки

/попълва се  за всеки ученик/
	Брой точки

/max/

тежест в %

	Трудова дисциплина -явяване на работното място на време, уплътняване на раб.време и др.
	5
	15
	20
	……..
	20

	Отчетност -попълване на тетрадка-дневник за трудовите  задачи
	5
	8
	10
	……..
	10

	Качество при изпълнение на поставените задачи по мнение на наставника 
	20
	40
	60
	…….
	60

	Проявени лични качества на ученика- любознателност, инициативност, прецизност, коректност, работа в екип и др.
	-
	5
	10
	……..
	10


Скала за оценяване:

	Брой точки
	Оценка

	под 51
	Провежда отново КПС при условия и ред, определени със заповед на директора

	от 51 до 65
	Среден 3

	от 66 до 82
	Добър 4

	от 83 до 91
	Много добър 5

	от 92 до 100
	Отличен 6


12
3

